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llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich w Centrum Kultury w Knurowie jest mowa o:

1)

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Kultury w

Knurowie;

Centrum lub CK — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury w Knurowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Centrum Kultury w Knurowie;

Matoletnim/Dziecku — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe do ukoriczenia 18. roku zycia, w tym

osoby z niepetnosprawnosciami i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktére sg odbiorcami

$wiadczonych  przez  Centrum ustug i/lub  uczestnikami  zaje¢  organizowanych,
wspodtorganizowanych lub odbywajgcych sie na terenie Centrum;

Personelu — nalezy przez to rozumiec osoby zatrudnione w Centrum bez wzgledu na podstawe

prawng $wiadczenia pracy, w tym zleceniobiorce, stazyste, praktykanta, wolontariusza lub inng

osobe, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z Matoletnimi;

Opiekunie Matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji Matoletniego, w szczegdlnosci jego

rodzic, opiekun prawny lub osoba (podmiot) sprawujacy piecze zastepczg nad Matoletnim;

Krzywdzeniu Matoletniego — nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode Matoletniego przez jakagkolwiek osobe, w tym Personel lub zagrozenie dobra

Maftoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
bad?Z tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
Mafoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie Matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie Matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprosta,

c) przemoc seksualna — to angazowanie Matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie Matoletniego, wspodtzycie z Matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie Matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
Mtodocianego przez rodzica lub opiekuna prawnego, w tym w szczegdlnosci niezapewnienie
mu odpowiedniego odzywiania, ubrania, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa,
edukacji w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom;



8) Organizatorze - nalezy przez to rozumie¢ innych niz Centrum, zaangazowanych przez Centrum
badz wspodtpracujgcych z Centrum (w tym na mocy odrebnych przepiséw lub uméw np. umowy
wspotpracy itd.) organizatoréw przy organizacji zadan zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem lub realizacjg innych zainteresowan przez Matoletnich, lub z opiekg nad nimi, dla
celéw realizowania przez Centrum zadan statutowych;

9) Korzystajgcym — nalezy przez to rozumieé podmiot i/lub osoby, ktérym Centrum udostepnia tylko
swoje pomieszczenia (W tym na mocy odrebnych przepiséw lub umdéw np. najmu, dzierzawy,
uzyczenia, itd.), dla celéw organizacji zaje¢ lub wydarzen z udziatem i/lub na rzecz Matoletnich,
ale bez udziatu Centrum przy ich organizacji;

10) Koordynatorze ds. Standaréw Ochrony Matoletnich — osoba zobowigzana do sprawowania
nadzoru nad realizacjg postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich w Centrum, ktérym jest
pracownik Centrum zatrudniony na stanowisku Specjalisty ds. Kadrowych;

11) Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
560);

12) Rejestrze — nalezy przez to rozumiec Rejestr sprawcow przestepstw na tle seksualnym, o ktérym
mowa w art. 4 Ustawy.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu

§2

1. W celu zapewnienia Matoletnim ochrony ich praw i bezpieczeristwa proces rekrutacji w Centrum,
w stosunku do Personelu majgcego kontakt z Matoletnimi poprzez wykonywanie pracy/innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, realizacjg innych zainteresowan
i opiekg nad Matoletnimi, odbywa sie zgodnie z Zasadami bezpiecznej rekrutacji, okreslonymi w
Zataczniku nr 1 do Standardow.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji stosuje sie bez wzgledu na podstawe prawng Swiadczenia pracy:
stosunek pracy, umowa cywilnoprawna, umowa o wolontariat, umowa o organizacje
stazu/praktyki, itp.

§3
1. W sytuacji wspotpracy Centrum i Organizatora dla celéw realizowania przez Centrum zadan
statutowych w zakresie organizacji zadan zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
realizacjg innych zainteresowan przez Matoletnich, lub z opiekg nad nimi, to na Organizatorze
cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji Personelu, poprzez zastosowanie wymogow
okreslonych w Ustawie.
2. Zapewnienie bezpiecznej rekrutacji Personelu jest jednym z warunkdéw realizacji wspotpracy z
Organizatorem.
3. Organizator potwierdza pisemnym oswiadczeniem:
1) zastosowanie bezpiecznej rekrutacji Personelu,
2) znajomos¢ zapisow niniejszych Standardéw.
4. Wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 stanowi Zatgczniku nr 3 do Standardow.
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1. W sytuacji udostepnienie pomieszczen przez Centrum Korzystajgcemu dla celéw organizacji zajeé
lub wydarzen z udziatem i/lub na rzecz Matoletnich, ale bez udziatu Centrum przy ich organizacji,
to na Korzystajagcym cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji Personelu, poprzez
zastosowanie wymogoéw okreslonych w Ustawie.



. Zapewnienie bezpiecznej rekrutacji Personelu jest jednym z warunkéw udostepnienia
pomieszczen przez Centrum.
. Korzystajgcy potwierdza pisemnym oswiadczeniem:
1) zastosowanie bezpiecznej rekrutacji Personelu,
2) znajomos¢ zapisOw niniejszych Standarddéw.
Wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 stanowi Zatgczniku nr 3 do Standardéw.

Rozdziat lli
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi a Personelem,
zachowania niedozwolone wobec matoletnich
oraz wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi

§5
. Matoletni majg prawo do bycia traktowanymi przez Personel z jednakowg troskg. Wobec
Matoletnich niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel wspiera
Matoletniego w pokonywaniu trudnosci uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe oraz
mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci.
. Personel zobowigzany jest w kontaktach z Matoletnimi do przestrzegania nastepujacych zasad:

1) dziatania dla dobra Matoletniego i w jego najlepszym interesie;

2) traktowania Matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniam jego godnosci i potrzeb;

3) dziatania w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujgcych w
Centrum oraz swoich kompetencji;

4) utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzie¢mi, kazdorazowego rozwazenia czy reakcja,
komunikat lub dziatanie wobec Matoletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe;

5) utrzymywania profesjonalnej relacji z Matoletnimi w Centrum i kazdorazowego rozwazenia,
czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec Matoletniego sg adekwatne do sytuac;ji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych Matoletnich;

6) dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji zachowania Personelu.

Personel:

1) zachowuje cierpliwos¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi sie do Matoletniego;

2) uwaznie stucha Matoletniego i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
jego wieku;

3) okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw Matoletniego;

4) kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacje z Matoletnim, stosuje komunikacje i dziatania
wobec Matoletniego dostosowane do sytuacji;

5) daje Matoletniemu gwarancje nietykalnosci cielesnej — nie stosuje wobec niego zadnej formy
przemocy;

6) w procesie rozwigzywania konfliktbw dba o komunikacje dajacg Matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;

7) traktuje Matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby;

8) promuje dziatania majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw, w tym:
a) wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych,
b) niwelowanie zachowan agresywnych,
c) promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku i interakcjach;

9) nie zawstydza Matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

10) daje Matoletniemu prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach;

11) nie podnosi gtosu, chyba ze wynika to z sytuacji zarazajacej bezpieczenstwu Matoletniego;



12) nie grozi Matoletniemu, nie wypowiada sie w sposdb uwtaczajgcy jego godnosci i poczucia
wtasnej wartosci;

13) nie ujawnia drazliwych informacji o Matoletnim osobom do tego nieuprawnionym;

14) szanuje prawo Matoletniego do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, w zwigzku z koniecznoscig jego ochrony, wyjasnia mu zaistniatg sytuacje i powody
dziatania;

15) w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec Matoletniego,
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z Matoletnim. W kazdej
czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem Matoletniemu w ubieraniu sie
i rozbieraniu, myciu, korzystaniu z toalety, cztonkowi Personelu powinien asystowaé inny
cztonek Personelu;

16) jesli pojawi sie koniecznos$¢ rozmowy z Matoletnim na osobnosci, pozostawia uchylone drzwi
do pomieszczenia w ktdrym prowadzona jest rozmowa i dba, o to aby pozostawaé¢ w zasiegu
wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga, cztonek Personelu moze poprosic¢ innego cztonka
Personelu o obecnos¢ podczas takiej rozmowy z Matoletnim.

§6
Personelowi zabrania sie:

1) zachowywania sie w obecnosci Dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestdw i zartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec
Matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (np. zastraszania, przymuszania, grozb);

2) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania Matoletniego oraz podnoszenia na
niego gtosu w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczeistwa Matoletniego lub innych
Matoletnich;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej lub fizycznej wobec Matoletniego;

4) niestosowny kontakt fizyczny z Matoletnim, naruszajacy jego godnosé. Dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢é w naturalny sposdéb zwigzany z oferowang ustugg (nauka,
instruktazem, czuwaniem nad zapewnieniem bezpieczenstwa, udzielang pierwszg pomoca
itp.) lub ewentualng potrzeba uspokojenia emoc;ji Dziecka oraz w sytuacjach, o ktérych mowa
w § 5 ust. 3 pkt 15,

5) stosowania naruszajgcych godno$¢ Matoletniego wypowiedzi;

6) sktadania Matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, lub
mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wtasciwosci oraz udostepniania Matoletniemu
tresci o ww. charakterze;

7) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych Matoletniego wobec oséb nieuprawnionych;

8) naruszania prywatnosci Matoletniego, jezeli sytuacja tego nie wymaga;

9) nawigzywania z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, jak rowniez
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim bgdz moggcym byé dwuznacznie zrozumianym
przez Matoletniego charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy o charakterze
seksualnym, stosowania zartéw, uzywania gestéw o seksualnym podtekscie, oraz zabrania sie
udostepniania Matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

10) proponowania Matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji (w
tym srodkdéw odurzajgcych) lub tolerowania ich uzywania przez Matoletnich,

11) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie dzwieku, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych niezwigzanych z obowigzkami stuzbowymi.

§7

Matoletni przebywajacy na terenie Centrum zobowigzani sg do przestrzegania nastepujgcych zasad:
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1) obowigzkiem Mafoletniego jest przestrzeganie przepisébw prawa powszechnie
obowigzujgcych, przepiséw wewnetrznych obowigzujgcych w Centrum oraz zasad wspédtzycia
spotecznego;

2) zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu jakiejkolwiek formy przemocy
psychicznej lub fizycznej. Matoletni, jezeli jest $wiadkiem stosowania przez innego
Matoletniego/Matoletnich jakiejkolwiek formy przemocy ma obowigzek reagowania na nig;

3) Maftoletni jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i
kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania btedéw, do wiasnych pogladdow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci;

4) Matoletni zachowuje wysokg kulture osobistg w kontakcie z innymi Matoletnimi oraz
Personelem. Uzywa zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;

5) Matoletni nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych Matoletnich, nie wysmiewa ich, nie krytykuje.

6) Maftoletni kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sgdéw i opinii; jest
zyczliwy dla innych Matoletnich i Personelu, nie stosuje wulgaryzmoéw, wypowiada sie w
spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi;

7) Maftoletni akceptuje i szanuje innych Matoletnich. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci miedzy Matoletnich, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy soba.

Rozdziat IV
Zasady zarzgdzania zgtoszeniami o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu

§8
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia jest Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

§9

1. Osoba zgtaszajgca zdarzenia zagrazajgce dobru Matoletniemu moze dokonac zgtoszenia w

nastepujacy sposéb:

1) osobiscie do Koordynatora,

2) pisemnie poczty tradycyjng na adres: Centrum Kultury w Knurowie, ulica Niepodlegtosci 26,
44-190 Knurow,

3) telefonicznie na numer 32 330 36 80,

4) na adres poczty elektronicznej: sekretariat@centrum-kultury.pl,

5) z wykorzystaniem pisma ogdlnego na platformie ePUAP, potwierdzonego Profilem Zaufanym
lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

2. Dokonujac zgtoszenia mozna skorzysta¢ ze wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do Standardodw.
Zawiadomienie moze zostac¢ ztozone anonimowo.

3. Wszelka dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw i zdarzen
zagrazajacych dobru Matoletniego, dokumentacja dotyczgca interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka oraz pozostata dokumentacja powstata w zwigzku z realizacjg niniejszych
Standarddéw, udostepniana jest za zgodg Dyrektora tylko i wytgcznie uprawnionym osobom i/lub
instytucjom/organom, na ich pisemny wniosek.

4. Odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie dokumentacji, o
ktorej mowa w ust. 3, spoczywa na Dyrektorze i Koordynatorze ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich.



Rozdziat V

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego

oraz zasady ustalania Planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

8§10

1. Personel w swojej pracy kieruje sie przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem.

2. W przypadku gdy Personel podejrzewa krzywdzenie Matoletniego lub powzigt informacje o

krzywdzeniu Matoletniego jest zobowigzany do:

1) zabezpieczenia Matoletniego przez potencjalnym sprawca krzywdzenia,

2) zabezpieczenia dowodow wskazujgcych na krzywdzenie,

3) przekazania niezwiocznie informacji o krzywdzeniu Matoletniego lub podejrzeniu

krzywdzenia Koordynatorowi ds. Standaréw Ochrony Matoletnich,

4) pozostawania do dyspozycji Koordynator ds. Standaréw Ochrony Matoletnich tak dtugo jak

okaze sie to konieczne.

3. Koordynator ds. Standaréw Ochrony Matoletnich podejmuje interwencje po otrzymaniu

informacji o krzywdzeniu Matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia Matoletniego:

1) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia Matoletniego;

2) podejmuje starania w celu ustalenia przebiegu zdarzenia, m.in. poprzez:

a)
b)
c)

przeprowadzenie rozmow z osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,

sprawdzenie zapisdw monitoringu,

w miare posiadanych mozliwosci i kompetencji: analize objawdéw krzywdzenia
wystepujacych u Matoletniego;

3) bierze udziat w rozmowie z Opiekunem Matoletniego, z ewentualnym udziatem

Matoletniego, podczas ktoérej:

a)
b)
c)

d)

przekazuje informacje o zdarzeniu,

przedstawia procedure interwencji z zaleceniem wspédtpracy przy jej realizacji,

informuje Opiekunéw Matoletniego o obowigzku zgtoszenia przez Centrum podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: prokuratury/policji, do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej badz centrum ustug
spotecznych, o ktérym mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych lub przesytania formularza ,Niebieska Karta
— A” do przewodniczagcego zespotu interdyscyplinarnego — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji,

w miare posiadanych mozliwosci i kompetencji informuje Opiekunéw Matoletniego o
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznej placéwki pomocy dziecku i przekazuje
informacje o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Koordynator ds. Standarow Ochrony Matoletnich sporzadza karte interwencji do kazdego

zgtoszenia krzywdzenia Matoletniego, ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 5 do Standardow.

5. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o

wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy

spotecznej badz centrum ustug spotecznych, o ktérym mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o

realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych lub przesyta formularz

,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego w przypadku gdy

zachodzg przestanki uzasadniajgce wszczecie odpowiednich procedur prawnych. Dalszy tok
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postepowania lezy w kompetencjach instytucji/organdw wskazanych w zdaniu pierwszym
niniejszego ustepu.

6. Ze strony Centrum wsparciem Mafoletniego, po ujawnieniu krzywdzenia, bedzie rzetelne
przeprowadzanie procedur i realizowanie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszych Standardéw
oraz formalne przekazanie osobom i/lub instytucjom/organom posiadajgcym uprawnienia i
kompetencje do realizacji planu wsparcia pokrzywdzonego Matoletniego.

7. Personel i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powsziety
informacje o krzywdzeniu Matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
osobom i/lub instytucjom/organom na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Rozdziat VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

8§11
1. Centrum nie udostepnia Matoletnim zadnych urzadzen elektronicznych (np. telefony, komputery,
tablety) z dostepem do Internetu.
2. Infrastruktura sieciowa Centrum nie umozliwia dostepu do Internetu Matoletnim podczas pobytu
w Centrum
3. Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za korzystanie przez Matoletnich z prywatnych telefonéw
komérkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych podczas pobytu w Centrum.

Rozdziat VI
Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich

§12
1. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest takze za:
1) przygotowanie Personelu do stosowania Standardéw, w tym za zorganizowanie szkolenia
Personelu w tym przedmiocie,
2) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardow,
3) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,
4) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych zapiséow
Standardéw.
2. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich powinien:
1) wyrdzniac sie empatig i zrozumieniem problemdw Matoletnich;
2) posiadaé umiejetno$¢ komunikowania sie Matoletnimi w sposéb dostosowany do ich wieku i
rozwoju;
3) posiadaé¢ umiejetnosci organizacyjne oraz potrafi¢ doradza¢ Personelowi w przedmiocie
stosowania Standardow.

§13
1. Przygotowanie Personelu do stosowania Standardéw odbedzie sie w formie obowigzkowego
szkolenia, na ktérym obecno$¢ zostanie odnotowana poprzez wtasnoreczny podpis na liscie
obecnosci. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich zobowigzany jest do przeszkolenia
kazdego nowego cztonka Personelu w zakresie Standardéw, co zostanie potwierdzone
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci z przeprowadzonego szkolenia.



. Personel zobowigzany jest do zapoznania sie i zaakceptowania zasad okreslonych w Standardach,
co potwierdza ztozeniem pisemnego os$wiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 6 do
Standardoéw.
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. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata
dokonywaé oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 1, Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich
sporzadza raport, w ktérym, jesli zachodzi taka potrzeba, wskazuje ewentualne sugestie i kierunki
aktualizacji Standardéw.

. Dyrektor po zapoznaniu sie z raportem, o ktérym mowa w ust. 2, przekazanym mu przez
Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich, dokonuje aktualizacji Standardéw poprzez
wprowadzenie niezbednych zmian.

Rozdziat VIl
Zasady i sposdb udostepniania Standardow rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz Matoletnim do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

8§15
1. Standardy w wersji zupetnej sg opublikowane na stronie internetowej Centrum, wywieszone na
tablicy ogtoszen znajdujgcej sie w siedzibie Centrum przy ul. Niepodlegtosci 26 w Knurowie, a
takze udostepnione w formie papierowej u Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.
2. Standardy w wersji skroconej przeznaczonej dla Matoletnich stanowig zatacznik nr 7 do
Standardéw i sg opublikowane na stronie internetowej Centrum i wywieszone na tablicy
ogtoszen znajdujacej sie w siedzibie Centrum przy ul. Niepodlegtosci 26 w Knurowie.

Rozdziat IX
Ochrona danych osobowych

8§17
Administratorem danych osobowych jest Centrum Kultury w Knurowie ul. Niepodlegtosci 26, 44
— 190 Knuréw, odpowiedzialny za przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktéorym mogg Panstwo
kontaktowad sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
realizacji przystugujgcych Panstwu praw. Kontakt z 10D jest mozliwy pod adresem e-mail:
ksiegowa.m@centrum—kultury.pl
Dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji zadan statutowych CK, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa Matoletnich, dokumentowania incydentdow, rekrutacji Personelu oraz realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw prawa.
4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. jest
niezbedne do wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajgcego z
przepiséw krajowych i unijnych dotyczacych ochrony Matoletnich oraz innych ustaw.
Personel oraz inne osoby przetwarzajagce dane osobowe s3g zobowigzani do zachowania
poufnosci tych danych. Wszelkie informacje dotyczace Matoletnich oraz Personelu mogg by¢
udostepniane wytgcznie uprawnionym osobom na podstawie przepisdw prawa lub pisemnego
whniosku uprawnionych oséb i/lub instytucji/organdéw.



10.

11.

12.

13.

14.

Administrator stosuje odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, aby zapewnic
bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych, w tym ich ochrone przed nieuprawnionym
dostepem, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane wytgcznie na podstawie przepisbw prawa, w
szczegblnosci w przypadku postepowan sadowych, administracyjnych Ilub roszczen.
Udostepnienie danych osobowych nastepuje wytgcznie na pisemny wniosek uprawnionych oséb
i/lub instytucji/organdw i zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Osobom, ktérych dane sg przetwarzane, przystugujg prawa okreslone w RODO, w tym prawo
dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych. Wnioski dotyczace realizacji tych praw mogg by¢ sktadane pisemnie do
administratora danych.

Panstwa dane bedg przechowywane zgodnie z przepisami prawa.

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy jest niezbedne do
realizacji zgtoszenia. Brak podania tych danych uniemozliwi zweryfikowanie zgtoszenia.

Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane wytacznie na terenie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich
poza EOG.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku ze zgtoszeniami dotyczgcymi
incydentdw zagrazajgcych Matoletnim stanowi zatgcznik nr 8 do Standardow.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych w zwigzku z rekrutacjg Personelu
zatacznik nr 9 do Standardow.



Zatqgcznik 1 do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Centrum Kultury w Knurowie

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII

w Centrum Kultury w Knurowie
. Niniejsze zasady bezpiecznej rekrutacji majg zastosowanie do Personelu majgcego kontakt z
Matoletnimi poprzez wykonywanie pracy / innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, realizacjg innych zainteresowan i opiekg nad Matoletnimi.
. Centrum, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby w zwigzku z
realizacjg zadan statutowych w zakresie wychowania, edukacji, wypoczynku, realizacji innych
zainteresowan i opieki nad Matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr.
. Celem uzyskania informacji, o ktérych mowa w pkt 2, kandydat do pracy oraz inna osoba, o ktérej
mowa w pkt 2, zobowigzana jest do podania nastepujgcych danych:

1) pierwsze imie i nazwisko,

2) nazwisko rodowe,

3) numer PESEL,

4) date urodzenia,

5) imiona ojca i matki.
. Centrum uzyskuje informacje z Rejestru za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika zatrudnionego w ramach
stosunku pracy lub w dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do realizacji zadan
statutowych w zakresie wychowania, edukacji, wypoczynku, realizacji innych zainteresowan i
opieki nad Matoletnimi.
. Osoba, o ktérej mowa w pkt 2, przedktada Centrum informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego. W sytuacji powtarzajace;j sie i/lub dtugookresowej wspotpracy, osoba, o
ktorej mowa w pkt 2 zobowigzana jest do aktualizacji informacji, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym w kazdym przypadku jej zmiany i skazania za czyny zabronione wskazane w zdaniu
pierwszym niniejszego punktu.
. Osoba, o ktérej mowa w pkt 2, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada Centrum informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
Matoletnimi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.
. Osoba, o ktérej mowa w pkt 2, sktada Centrum oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
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obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada Centrum informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
Dzieémi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tych panstw nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw.

9. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w pkt
7 i pkt 8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktérej mowa w pkt 2, sktada Centrum oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym lub realizacjg innych zainteresowan przez Matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6-9, Centrum zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do realizacji zadan statutowych w
zakresie wychowania, edukacji, wypoczynku, realizacji innych zainteresowan i opieki nad
Matoletnimi

11.Wzory o$wiadczen i dokumentdéw, o ktdrych mowa w pkt 3, 7, 8 i 9 niniejszych zasad bezpiecznej
rekrutacji, okresla zatgcznik nr 2 do Standardow.
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https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

Zatqgcznik 2 do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Centrum Kultury w Knurowie

Kwestionariusz osobowy

dla celéw weryfikacji kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

. Pierwsze imie i NAzwisko: .....coovviviiiiiiiiii
. NAZWISKO FOUOWE: ....eiiieieiiiiee ettt e e e
SNUMEE PESEL: e

. Data Urodzenia: coooeeeeeeecceeeee e

B 0 =T o [or- S
MG MAtKI e

1.  Administratorem Parnstwa danych osobowych jest Centrum Kultury w Knurowie ul. Niepodlegtosci 26, 44 — 190 Knurdw.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D), z ktérym moga Paristwo kontaktowac sie we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przystugujgcych Panstwu praw. Kontakt z 10D jest mozliwy pod
adresem e-mail: ksiegowa.m@centrum —kultury.pl.

3. W procesie rekrutacji przetwarzamy powyisze dane osobowe w celu weryfikacji kandydatéw w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

4.  Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. wypetnienie obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

5. Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane wytacznie uprawnionym organom i instytucjom na podstawie przepisdw prawa,
w szczegolnosci w przypadku postepowan sgdowych, administracyjnych lub w ramach realizacji obowigzkéw wynikajacych z
przepiséw prawa.

6. Dane osobowe przetwarzane na potrzeby rekrutacji beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji oraz, w przypadku nawigzania stosunku pracy, przez czas okreslony w przepisach dotyczacych przechowywania
dokumentacji pracowniczej. Jesli nie dojdzie do zatrudnienia, dane osobowe zostang usuniete po zakoriczeniu rekrutacji, chyba
Ze wyrazg Panstwo zgode na ich przechowywanie na potrzeby przysztych rekrutacji.

7.  Maja Panstwo prawo do:

. Dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

. Sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

. Usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym), w przypadkach przewidzianych w RODO;

. Ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

. Whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

. Przenoszenia danych do innego administratora danych;

. Whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

8.  Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy jest niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji. Brak
podania tych danych uniemozliwi udziat w rekrutacji.

9. Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

10. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane wytgcznie na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego

(EOG). Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich poza EOG.



miejscowosc i data

miejscowosc i data

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

Oswiadczam, iz:
O posiadam wytgcznie obywatelstwo polskie

O posiadam obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw), niz Rzeczpospolita

0] 1 - 15 o 1SRN

wskaza¢ panstwo (panstwa)

Podstawa prawna: art. 21 ust. 4 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560)

13



miejscowosc¢ i data

Oswiadczenie
o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat:

O nie zamieszkiwatem / nie zamieszkiwatam

O zamieszkiwatem / zamieszkiwatam

w Panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego

obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo / panstwa:

wskazaé panstwo / panstwa

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia:

czytelny podpis
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Podstawa prawna: art. 21 ust. 5 i 8 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560)

miejscowosc i data

Oswiadczenie
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru
karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach):

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czyndw zabronionych oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia:
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Podstawa prawna: art. 21 ust. 7 i 8 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560)

Zatqgcznik 3 do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Centrum Kultury w Knurowie

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE
o stosowaniu Zasad bezpiecznej rekrutacji
oraz o znajomosci zapiséow
STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH
w Centrum Kultury w Knurowie

Ja, nizej podpisany . , jako osoba upowaziniona do
FEPIEZENTOWANIA ..uvtiiiieiieer ittt e et e e srs ettt e et eessassastbbteeaeeeessssesassassbeaaaaaeeesessansssnsasrensaeaeees

p A [T Al o - 15T AU
niniejszym oswiadczam, ze rekrutacja Personelu W ... s
odbywa sie z zachowaniem Zasad bezpiecznej rekrutacji zgodnie z wymogami zawartymi w ustawie
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

Jednoczesnie os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujgcymi w Centrum Kultury w Knurowie.

podpis i pieczatka stuzbowa

16



Zatqgcznik 4 do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Centrum Kultury w Knurowie

Koordynator ds. Standardow
Ochrony Matoletnich
w Centrum Kultury w Knurowie

ZAWIADOMIENIE O KRZYWDZENIU/PODEJRZENIU KRZYWDZENIA MAtOLETNIEGO

Zawiadamiam o krzywdzeniu/podejrzeniu krzywdzenia Matoletniego

(imie i nazwisko Matoletniego)

Opis sytuacji uzasadniajacej zawiadomienie i informacje o osobach krzywdzacych lub podejrzanych o

krzywdzenie Matoletniego:

Podpis osoby sktadajgcej zawiadomienie

(opcjonalnie)
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Zatqgcznik 5 do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Centrum Kultury w Knurowie

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko Matoletniego

Data sporzadzenia karty
interwencji

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis podjetych dziatan

Data i miejsce

Opis

Przeprowadzone rozmowy z
Opiekunami Matoletniego

Data i miejsce

Opis

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow / dziatania podjete
przez Opiekun Matoletniego,
jesli Centrum posiada
stosowne informacje

Dataiorgan
podejmujacy interwencje

Opis
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podpis Koordynatora
ds. Standardéw Ochrony Matoletnich

Zatqgcznik 6 do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Centrum Kultury w Knurowie

miejscowosc i data

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujgcymi w Centrum Kultury w Knurowie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w
Centrum Kultury w Knurowie i zobowiazuje sie do ich stosowania.

czytelny podpis
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Zatqcznik 7 do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Centrum Kultury w Knurowie

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

wersja skrécona dla matoletnich

Centrum Kultury w Knurowie wprowadzit procedury majace na celu ochrone oséb Matoletnich przed

krzywdzeniem. Procedury te noszg nazwe: Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Kultury w

Knurowie. W kazdym momencie Ty i Twoi rodzice (opiekunowie) macie mozliwos$¢ zapoznac sie z ww.

dokumentem, ktéry jest dostepny na stronie internetowej Centrum Kultury w Knurowie oraz

wywieszony na tablicy ogtoszen znajdujgcej sie w siedzibie Centrum Kultury w Knurowie przy ul.

Niepodlegtosci 26 w Knurowie, a takze jest udostepniany jest w formie papierowej u Koordynatora

ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

Ten dokument jest wersjg skrécong ww. Standardéw Ochrony Matoletnich w Centrum Kultury w

Knurowie i ma Ci stuzy¢ do tego, abys$ wiedziat jak sie zachowa¢ gdy kto$ krzywdzi Ciebie lub innego

Matoletniego.

1. Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

5)

Dziecko, Matoletni —to Ty i kazda osoba, do ukonczenia 18. roku zycia;

Centrum lub CK — to Centrum Kultury w Knurowie gdzie udajesz sie, aby uczestniczy¢ w
organizowanych przez Centrum wydarzeniach artystycznych, kulturalnych, edukacyjnych,
wychowawczych, czasem rekreacyjnych, a takze aby uczestniczy¢ w zajeciach odbywajacych
sie na naszych obiektach, czy aby korzystaé¢ w inny sposéb z oferty CK;

Personel — to wszystkie osoby pracujagce w Centrum lub wspodtpracujgce z Centrum, Zzeby
zapewni¢ Ci komfortowe i bezpieczne warunki dla bycia gosciem u nas i uczestniczenia w
organizowanych przez Centrum wydarzeniach artystycznych, kulturalnych, edukacyjnych,
wychowawczych, czasem rekreacyjnych, a takze uczestniczenia w zajeciach odbywajacych sie
na naszych obiektach czy korzystania w inny sposéb z oferty CK;

Koordynator ds. Standaréw Ochrony Matoletnich — jest to osoba bedgca cztonkiem
Personelu, ktérej powierzono zadania, aby reagowac¢ na wszelkie sytuacje podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia Dziecka, do ktdrej mozesz sie do zwrdécic¢ z prosbg o pomoc w
razie zajscia ww. sytuacji;

Krzywdzenie dziecka — jest to sytuacja, ktora jest dla Ciebie trudna i bolesna. Wystepuje
zwtaszcza gdy doswiadczasz przemocy fizycznej, emocjonalnej lub seksualnej, a takze wtedy
gdy nie sg zaspokojone Twoje podstawowe potrzeby materialne i emocjonalne. Krzywdzenia
mozesz doswiadczy¢é zaréwno ze strony dorostych ale takze innych dzieci i mozesz jej
doswiadczy¢ wszedzie zaréwno we wtasnym domu, w domu kolegi, w szkole, na podwadrku
czy w innych miejscach, w ktérych spedzasz czas, a nawet w Internecie.

2. Bezpieczne relacje miedzy Tobg a Personelem:

1)

2)

Zachowanie personelu Centrum wobec Ciebie i innych dzieci powinno by¢ odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Personel:
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3)

4)

a) traktuje wszystkie dzieci z jednakowa troska,

b) szanuje Twoje zdanie, uwzglednia Twojg godnos¢ i potrzeby,

c) stucha Cie i mowi do Ciebie prostymi i jasnymi zdaniami,

d) szanuje Twoje prawo do prywatnosci podczas gdy przebywasz w Centrum.

Personelowi wolno miedzy innymi:

a) przybic Ci ,pigtke” lub uscisna¢ dton na przywitanie,

b) podniesé na Ciebie gtos, gdy zaistniata sytuacja zarazajgca bezpieczeristwu Twojemu lub
innych Maftoletnich,

c) zwrdcic Ci uwage, gdy:
» nie przestrzegasz przepisOw prawa powszechnie obowigzujacych, przepiséw

wewnetrznych obowigzujgcych w Centrum oraz zasad wspdtzycia spotecznego,
> stosujesz przemoc, jeste$ agresywny,
» nie stuchasz jego polecen,
» zachowujesz sie niestosownie wobec innych Matoletnich, w tym kpisz z nich, szydzisz
z ich stabosci, wysmiewasz ich, krytykujesz ich lub ich obrazasz.

Personelowi nie wolno miedzy innymi:

a) stosowac wobec Ciebie jakiejkolwiek formy przemocy,

b) zawstydzac Cie, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obrazaé,

c) podnosi¢ na Ciebie gtosu w sytuacji innej niz konieczno$¢ reagowania na zdarzenie
zagrazajace bezpieczernstwu Twojemu lub innych Matoletnich,

d) proponowac Ci alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji (w tym srodkow
odurzajacych),

e) dopuszczaé sie wobec Ciebie niestosownego kontaktu fizycznego np. dotykania bez
powodu, okazywania Ci niechcianej czutosci, masowania itp.

3. Bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi:

1)

Twoim obowigzkiem jest przestrzeganie przepisow prawa powszechnie obowigzujacych,
przepiséw wewnetrznych obowigzujgcych w Centrum oraz zasad wspotzycia spotecznego,

nie mozesz stosowacd przemocy i by¢ agresywny,

nie badz obojetny, gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym kogos$ dorostego,
nie kpij z innych Matoletnich, nie szydz z ich stabosci, nie wysmiewaj ich, nie krytykuj ich i nie
obrazaj,

traktuj innych Matoletnich z nalezytym szacunkiem,

konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy;

pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, popetniania btedéw, do wtasnych
pogladdw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci;
zachowuj kulture osobistg i stuchaj innych, gdy mdwia, nie przerywaj innym, gdy sie
wypowiadajg, nie zwracaj sie w sposéb wulgarny do innych;

pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg Zzartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerwij.

4. Dziatania jakie podejmuje Centrum kiedy jego Personel poweZmie wiadomos$é o krzywdzeniu

Matoletniego.

1)

2)

3)

Jesli doswiadczac¢ krzywdy lub jaki$ inny Matoletni jej dosSwiadcza, mozesz o tym powiedzie¢
Personelowi Centrum i mozesz oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Personel w ramach wykonywanych obowigzkdw, zwraca uwage kiedy Tobie lub innemu
Dziecku dzieje sie krzywda.

Jesli Personel ma uzasadnione podejrzenie, ze Dziecku moze dzia¢ sie krzywda, zawiadamia o
tym Koordynatora ds. Standaréw Ochrony Matoletnich, ktéry uruchamia procedure, majaca
na celu zapewnié¢ Matoletniemu pomoc.

5. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet na terenie Centrum.
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1) W Centrum nie masz dostepu do urzadzen elektronicznych (np. telefony, komputery, tablety)
z dostepem do Internetu.

2) Infrastruktura sieciowa Centrum nie umozliwia Ci dostepu do Internetu.

3) Jesli korzystasz z Internetu na swoim prywatnym urzgdzeniu elektronicznym, w tym na swoim
telefonie komdrkowym, pamietaj, aby korzystaé tylko z tresci odpowiednich do Twojego
wieku.

4) Jednak pamietaj, zeby w czasie pobytu w Centrum korzystaé z oferty kulturalno-artystycznej,
zamiast surfowaé w Internecie.

6. Uwagi koricowe

1) Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia dzieci. Jezeli doznajesz przemocy i
krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia innego Dziecka, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc i
poinformuj o tym kogos dorostego.

2) Turdéwniez znajdziesz wsparcie:

a) Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy - 116 111

b) Miodziezowy Telefon Zaufania: 192 88

c) Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - 800 12 12 12

d) Numer SOS Linia Pomocy Pokrzywdzonym - 222 309 900

e) Rzecznik Praw Pacjenta - 800 190 590

f) Ogdlnopolski Telefon Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia”: 800 120 002.
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Zatqgcznik 8 do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Centrum Kultury w Knurowie

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
w zwigzku ze zgtoszeniami dotyczgcymi incydentdw zagrazajacych Matoletnim

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej

0gblnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (RODO), informujemy, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centrum Kultury w Knurowie ul. Niepodlegtosci
26, 44 — 190 Knuroéw.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D), z ktérym mogga Panstwo kontaktowaé

sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji
przystugujgcych Panstwu praw. Kontakt z 0D jest mozliwy pod adresem e-mail:
ksiegowa.m@centrum—kultury.pl.

. W zwigzku ze zgtoszeniami dotyczacymi incydentdw zagrazajgcych Matoletnim przetwarzamy

nastepujgce dane osobowe:
1) Dane identyfikacyjne Matoletnich: imie, nazwisko, data urodzenia, PESEL;
2) Dane identyfikacyjne Opiekunéw Matoletniego: imie, nazwisko, dane kontaktowe (adres
zamieszkania, numer telefonu, adres e-mail);
3) Szczegdly dotyczace zgtoszonych incydentow, w tym opis zdarzen, dane o0séb
zaangazowanych oraz inne informacje niezbedne do podjecia interwencji.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
1) Dokumentowania zgtoszen dotyczacych incydentdw zagrazajacych Matoletnim;
2) Podejmowania odpowiednich dziatan interwencyjnych majgcych na celu ochrone
Matoletnich;
3) Przechowywania danych na potrzeby archiwizacji oraz potencjalnych przysztych postepowan
administracyjnych lub sgdowych;
4) Udostepniania danych uprawnionym organom, takim jak prokuratura, policja, sad rejonowy,
w ramach realizacji obowigzkdw prawnych cigzgcych na Administratorze.
Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, t;j.
wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, wynikajacego z przepisow
krajowych i unijnych dotyczgcych ochrony Matoletnich.
Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane wytgcznie uprawnionym organom i instytucjom
na podstawie przepisow prawa, w szczegdlnosci w przypadku postepowan sgdowych,
administracyjnych lub w ramach realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa.

. Dane osobowe zwigzane ze zgtoszeniami bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji

celéw, dla ktérych zostaty zebrane, a nastepnie przez czas okreslony w przepisach dotyczacych
archiwizacji dokumentacji. W przypadku incydentéw wymagajgcych interwencji organéw Scigania
lub saddéw, dane mogg by¢ przechowywane przez okres trwania postepowania oraz okres
wymagany przepisami prawa po jego zakonczeniu.

Majg Panstwo prawo do:
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1) Dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

2) Sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) Usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym), w przypadkach przewidzianych
w RODO;

4) Ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5) Whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

6) Przenoszenia danych do innego administratora danych;

7) Wnhiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

9. Podanie danych osobowych jest niezbedne do podjecia interwencji w sytuacjach zagrazajgcych
matoletnim. Brak podania tych danych moze uniemozliwi¢ przeprowadzenie odpowiednich
dziatan majacych na celu ochrone Matoletnich.

10.Panistwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania.

11.Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane wytgcznie na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG). Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich poza EOG.
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Zatqgcznik 9 do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Centrum Kultury w Knurowie

INFORMACIJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
w zwigzku z rekrutacjg Personelu

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej

0gblnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem Panistwa danych osobowych jest Centrum Kultury w Knurowie ul. Niepodlegtosci
26, 44 — 190 Knuroéw.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D), z ktérym moga Panstwo kontaktowac

sie we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji
przystugujgcych Panstwu praw. Kontakt z I0D jest mozliwy pod adresem e-mail:
ksiegowa.m@centrum—kultury.pl.

. W procesie rekrutacji przetwarzamy nastepujace dane osobowe:

1) Dane identyfikacyjne: imie, nazwisko, numer PESEL, data urodzenia, imiona rodzicow;

2) Dane kontaktowe: adres zamieszkania, numer telefonu, adres e-mail;

3) Dane dotyczgce wyksztatcenia, kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego;

4) Informacje uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego oraz Rejestru Sprawcéw Przestepstw na

Tle Seksualnym.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
1) Przeprowadzenia procesu rekrutacji, w tym oceny kandydatéw, wyboru odpowiednich oséb
do zatrudnienia lub wspodtpracy;
2) Weryfikacji kandydatow w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, t;.
wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane wytgcznie uprawnionym organom i instytucjom
na podstawie przepisOw prawa, w szczegdlnosci w przypadku postepowan sgdowych,
administracyjnych lub w ramach realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa.
Dane osobowe przetwarzane na potrzeby rekrutacji bedg przechowywane przez okres niezbedny
do przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz, w przypadku nawigzania stosunku pracy, przez czas
okreslony w przepisach dotyczgcych przechowywania dokumentacji pracowniczej. Jesli nie dojdzie
do zatrudnienia, dane osobowe zostang usuniete po zakonczeniu rekrutacji, chyba ze wyrazig
Panstwo zgode na ich przechowywanie na potrzeby przysztych rekrutacji.
Majg Panstwo prawo do:
1) Dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
2) Sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) Usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym), w przypadkach przewidzianych
w RODO;
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4) Ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5) Wnhniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

6) Przenoszenia danych do innego administratora danych;

7) Whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

9. Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy jest niezbedne do
udziatu w procesie rekrutacji. Brak podania tych danych uniemozliwi udziat w rekrutacji. Podanie
dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwos¢ uczestniczenia w
rekrutacji.

10.Panistwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania.

11.Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane wytgcznie na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG). Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich poza EOG.
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